Usmernenie pre administraciu osi 4 Leader
z Programu rozvoja vidieka SR 2007 — 2013

PRILOHA C.2
KRITERIA PRE HODNOTENIE INTEGROVANEJ STRATEGIE ROZVOJA UZEMIA/VYBER MAS

Integrovana stratégia rozvoja uzemia (d’alej len ,,stratégia‘“) pozostdva z hodnotenia:

1. Kritérii opravnenosti MAS (objektivne vyberové Kritéria)

Kritérid opravnenosti MAS vychéadzaju z PRV a st v sulade s nariadenim Rady (ES) ¢. 1698/2005 o podpore rozvoja vidieka prostrednictvom
EPFRYV, ktori tvori jednotny pravny ramec pre podporu rozvoja vidieka a vykondvacim nariadenim Komisie (ES) ¢. 1974/2006, ustanovujucim
podrobné pravidla implementécie jednotlivych opatreni PRV. Je mozné zodpovedat’ ich dno/nie, priCom jedna a viac odpovedi ,,nie* vylucuju
Integrovanu stratégiu rozvoja uzemia z d’alSieho hodnotenia. V tejto Casti hodnotenia sa nepridel'uji body.

P. ¢. KRITERIUM ANO NIE

1.1 |Je pocet obyvatelov MAS vyssi ako 10 000 a nizsi ako 150 000 obyvatel'ov?'

V pripade, ak st sticastou MAS aj obce s poctom obyvatel'ov nad 20 000, je poCet obyvatel'ov tychto obci
1.2 | vyli€eny z celkového poétu obyvatelov MAS?*

Je oblast’, na ktor sa vztahuje stratégia, suvislym vidieckym uzemim ohranicujucim katastre vSetkych

1.3. , O . . “ .
zahrnutych obci v rdmci tizemia ziadajiceho o podporu sformované na principe spolo¢ného zaujmu?

: Zdroj: udaje budu prevzaté zo statistického uradu urad za posledny vyhodnoteny kalendarny rok
2 Zdroj: Gidaje budi prevzaté zo Statistického tradu tirad za posledny vyhodnoteny kalendarny rok
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M4 Gzemie miestnou akénou skupinou vypracovani = stratégiu  sjasne formulovanymi

| R . .
prioritami, opatreniami a aktivitami?

1.5 | Ma MAS pravnu subjektivitu vo forme ob¢ianskeho zdruzenia v zmysle zdkona SR €. 83/1990 Zb.
o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov?

Predlozila MAS vsetky doklady o formovani tizemia spolu so sthlasom vsetkych zahrnutych obci, t.j.
1.6 |uznesenie zastupitel'stiev vSetkych obci vyjadrujuce stihlas so zaradenim do tizemia poésobnosti MAS
a oboznamenim sa s Integrovanou stratégiou rozvoja izemia?

Ma MAS definované povinné organy, ktoré st schopné spravovat’ verejné prostriedky ako aj manazovat’

1.7 | .. , ; SR
¢innost’ MAS v stilade s Usmernenim pre administraciu osi 4 Leader?

Tvoria na Grovni rozhodovania MAS zastupcovia sukromného sektora vratane obc¢ianskeho a neziskového

8 minimalne 50% a zastupcovia verejného sektora maximalne 50%?

1.9 | Pdsobia ¢lenovia MAS (maju trvalé, pripadne prechodné bydlisko, sidlo alebo prevadzku) v izemi MAS?

2. |Zahtna stratégia inovacné pristupy?
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2. Kvalitativneho hodnotenia jednotlivych ¢asti Integrovanej stratégie rozvoja iizemia

STRUKTURA
KRITERIA PRIDELOVANIA MAXIMALNY BODOVY ZISK
BODOV
BUDOVANIE PARTNERSTVA
CELKOM 5
Struktira partnerstva a ¢lenskej zakladne verejno — Cielom je overenie zapdjania verejnosti do postupného procesu
sukromného partnerstva (MAS) formovania partnerstva a zakladania MAS. Hodnoti sa ¢i a akym
spdsobom boli osloveni potencionalni ¢lenovia verejno—sikromného
partnerstva (MAS). Hodnoti sa existencia verejnych stretnuti
0-5 arokovani so zastupcami verejného a stkromného sektora, vratane
R . , . . obcianskeho aneziskového. Pozitivne sa hodnoti organizovanie
- Je zrejmé, ze neslo len o formdlne aucelové o . L . . :
lozeni . ik h rtnerst podujati pre rézne cielové skupiny. Z popisu procesu a dokladovania
za Zzenle vereno — sukromneho partnerstva pripravy a formovania partnerstva je zrejmé, Ze neslo len o formalne
(MAS) a ucelové zaloZenie verejno — sukromného partnerstva (MAS).
HODNOTENIE ANALYTICKEJ CASTI
CELKOM 15
Obsah a kvalita spracovania analyzy sucasného stavu Cielom je posadit obsah spracovania, konkrétnost a vecnost
Gzemia zhodnotenia sucasného stavu. Suhrnné zhodnotenie neobsahuje
nadbyto¢né udaje, analyza je hodnotiaca a nie popisna, a analyzuje
- Posudenie obsahu spracovania, konkrétnost’ vysledky mapovania. ) , .
a vecnost’ zhodnotenia sucasného stavu izemia. qunotl sa_postup prac na analyzach, SCh.OPHOSt podat o
Y , .. : najpresvedcivejsi obraz o sucasnom stave Uzemia, rozsah a kvalita
Popis sti¢asného stavu uzemia jasne definuje 0-5

zvlastnosti a komparativne vyhody uzemia.

spracovanych vystupov z ohl'adom na potreby pre pristup Leader.
Analyza ma mat’ hodnotiaci charakter (zamerana na problémy dané¢ho
uzemia). Vyhodnotenie zdrojov tizemia musi byt prehl'adné (tabulky,
grafy, obrazova priloha a pod.), musi byt uvedeny zdroj Cerpania
udajov.

Hodnoti sa rozsah a kvalita spracovania identifikdcie prvkov identity
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uzemia verejno—sukromného partnerstva (MAS), ato z hladiska
zvlaStnosti daného Uzemia (regiondlne Specifika), ako aj
komparativnych vyhod daného izemia oproti ostatnym tizemiam.

Kwvalita spracovania SWOT analyzy

Hodnoti sa, ¢i SWOT analyza klasifikuje silné a slabé stranky,
prilezitosti a ohrozenia z hl'adiska konkrétnosti. Hodnoti sa, ¢i
je mozné zo SWOT analyzy definovat problémy, ktoré
verejno—sukromné partnerstvo (MAS) chce prostrednictvom
stratégie prioritne rieSit. Hodnoti sa, ¢i a akym spdsobom sa
podiel’ali obcania, profesné a zaujmové zdruzenia a zastupcovia
jednotlivych sektorov pri spracovani SWOT analyzy.

Hodnoti sa, ¢i SWOT analyza zahiiia vysledky prehladu
zdrojov Uzemia, a ¢i vychadza z analyzy stcasného stavu.
Hodnoti sa, ¢i na zéklade vysledkov SWOT analyzy je
vysvetlené, akym smerom sa bude dané uzemie rozvijat’ a aky
celkovy dopad bude mat’ SWOT analyza pre tizemie verejno—
sukromného partnerstva (MAS).

Kvalita spracovania problémovej analyzy

- Na spracovani problémovej analyzy sa aktivne
podielali obCania z izemia. Problémova analyza
definuje kI'aicové problémy tizemia

Hodnoti sa, ¢i zpopisaného postupu je zrejmé zapojenie
verejnosti, ¢lenov a partnerov verejno-sukromného partnerstva
(MAS) ajednotlivych zdujmovych skupin z tzemia do tvorby
problémovej analyzy.

Hodnoti sa, ¢i problémova analyza jasne a zretelne identifikuje
klicové problémy tUzemia aich prepojenie na rozvojové
priority, a ¢i pri ich definovani sa vychadza z auditu zdrojov
a zo SWOT analyzy.

HODNOTENIE STRATEGICKEHO RAMCA
CELKOM

25

Previazanost’ a prepojenie stratégie a analyzy Uzemia

Cielom je postdenie previazanosti stratégie na SWOT analyzu
a problémovu analyzu. Hodnoti sa, ¢i Gdaje uvedené v SWOT
analyze, problémovej analyze a analyze Uzemia boli
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vychodiskom pri stanoveni cielov apriorit. = Hodnoti sa
prepojenost SWOT analyzy aproblémovej analyzy na
identifikované rozvojové priority.

Hodnoti sa, ¢i strategicky ciel’ a Specifické ciele su previazané
a prepojené so SWOT analyzou a problémovou analyzou, a ¢i
zvolena stratégia vyjadruje redlne dopad v pripade, ze
intervencia bude nasmerovana do zvolenych priorit. Hodnoti sa,
¢i Specifické ciele rieSia nacrtnuté problémy, ¢i podporuju silné
stranky,  odstranuju slabé stranky, vyuzivaju prilezitosti
a eliminuju hrozby uvedené v SWOT analyze.

Integrovana stratégia rozvoja uUzemia (strategické

planovanie)

Cielom je posudit vzajomnu logicku previazanost cielov,
priorit aopatreni zhladiska vzajomnej kompatibility
a vytvarania spoloénej synergie — vzajomného doplnania
a spolupodsobenia.

Hodnoti sa, ¢i navrhované opatrenia z jednotlivych operacnych
programov vedu k dosiahnutiu stanovenych cielov.

Akénvy plan vo vizbe na os 4 — opatrenia a ¢innosti

- Previazanost’ opatreni osi 3, ktoré sa budu
implementovat’ prostrednictvom osi 4 Leader na
prislusné ciele Integrovanej stratégie rozvoja
uzemia

0-10

Hodnoti sa previazanost' opatreni osi 3, ktoré sa budu
implementovat’ prostrednictvom osi 4 Leader na prislusné ciele
stratégie.

Hodnoti sa, ¢i stibor vybranych opatreni (akény plan vo vizbe
na os 4) reflektuje situdciu v izemi (audit zdrojov), strategicky
rdmec stratégie a ¢i umoziuje rieSenie problémov Uzemia,
podporuje jeho rozvoj podla jeho skutocnych potrieb.
Posudzuje sa hlavne, ¢i navrhované spdsoby realizécie opatreni
povedu k dosiahnutiu stanovenych cielov tak, aby zarucovali
dlhodobu a trvalu udrzatelnost’ projektov aj po ukonceni ich
financovania.

Finanény plan

Hodnoti sa, ¢ vo finanénom pline je zadefinované
spolufinancovanie implementacie projektov z verejnych zdrojov
(VUC, ktoré sa moéZu rozhodnut spolufinancovat stratégiu
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a poskytnit’ podporu na urovni stratégie, obce) — dolozené

0-5 zmluvou alebo zavdznym vyhlasenim. Hodnoti sa, ¢i vo
financnom  plane je  zadefinované  spolufinancovanie
implementéacie projektov z dodato¢nych zdrojov (sukromné
zdroje).

HODNOTENIE IMPLEMENTACNEHO RAMCA

CELKOM 25

Proces vyberu projektov Hodnoti sa uroven objektivneho hodnotenia a ako su
zadefinované postupy na vyber projektov konecnych
prijimatelov — predkladatelov projektov (vratane vyberovych

0-25 kritérii na hodnotenie), ¢i je moznost’ subjektivneho hodnotenia,
¢i su pre Vyberovu komisiu MAS bodovacie kritéria zavazné,
alebo len odportacacie. Hodnotitel' prideluje viac bodov za
minimalizaciu subjektivnych vplyvov pri vyberovom procese
v rdmci verejno — sukromného partnerstva (MAS).

ZAPOJENIE ZIEN, MLADYCH LUDi DO 30 ROKOV,
POENOHOSPODAROV A MARGINALIZOVANYCH SKUPIN
CELKOM 5
Hodnoti sa, ¢i vo vyberovych kritériach na hodnotenie
0-5 projektov kone¢nych prijimatel'ov - predkladatelov projektov,
su uvedené skupiny bodovo zvyhodnené.
MONITORING A HODNOTENIE
CELKOM 10
Hodnoti sa ¢i s v ramci stratégie stanovené dodatocné
- V monitorovacich ukazovatel'och st zadefinované monitorovacie indikatory, ktoré slizia pre monitorovanie
okrem povinnych monitorovacich indikatorov priebehu a vysledku realizacie projektov v rdmci implementacie
uvedenych v Usmerneni pre administraciu osi 4 stratégie a cCinnosti verejno—sukromného partnerstva (MAS)
Leader aj dodatocné monitorovacie indikatory 0-10 vzhladom k stanovenym cielom. Monitorovacie indikétory

definované verejno — sikromnym partnerstvom
(MAS).

musia byt objektivne a meratelné. Hodnoti sa, ¢i je
vypracovany monitorovaci a hodnotiaci ramec vratane spdsobu
overovania monitorovacich indikdtorov, a ¢i  umoziuju
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dodatoéné monitorovacie indikatory preukdzat dosiahnutie
zmeny oproti vychodiskovému stavu.

PROJEKTY SPOLUPRACE
CELKOM 5

- V Integrovanej stratégii rozvoja Uzemia je 5
zahrnuty projekt spoluprace.

VIDIECKOST UZEMIA
CELKOM 10

Projekt je umiestneny v obci s nasledovnou hustotou
obyvatel'ov na km*:

Do 50
Nad 50 —do 100 10
Nad 100 —do 150 5
3
Poznamka: Hodnoti sa na zéaklade priemeru suctu hustoty
jednotlivych obci verejno—sukromného partnerstva (MAS).
Spolu 100

V pripade rovnosti bodov rozhoduje:
1. Vyska ziadané¢ho nenavratného finan¢ného prispevku.
2. Pocet definovanych potencidlnych uzivatelov v Akénom pléane.
3. Vyska spolufinancovania implementéacie Integrovanej stratégie rozvoja tzemia z cudzich zdrojov (okrem povinného spolufinancovania).
4. Termin podania Integrovanej stratégie rozvoja uzemia.
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